
IT’s that empowering.

AUFGABEN

 Erstellung von Anforderungsanalysen, 
Lösungskonzepten und Architekturen im Bereich von 
SAP HXM On Premise Lösungen und/oder SAP 
SuccessFactors

 Sie unterstützen unsere Kunden bei der Einführung und 
beim Betrieb komplexer SAP HXM oder SuccessFactors 
Lösungen

 Sie betreuen eigenverantwortlich unsere Kunden im SAP 
HXM oder SuccessFactors Umfeld in den Bereichen 
Beratung, Customizing und Konfiguration

SKILLS

 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder 
abgeschlossene Berufserfahrung im Bereich Informatik 
oder im personalwirtschaftlichen Umfeld

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich SAM HXM in 
einem oder mehreren der folgenden Themen: Payroll
(inkl. Schemen und Regeln), Time Management (inkl. 
Schemen und Regeln), Travelmanagement, 
Organisationsmanagement, Talentmanagement oder in 
einem oder mehreren SuccessFactors Modulen

 Optional: ABAP-Kenntnisse
 Überzeugendes Auftreten, strukturiertes Vorgehen und 

sichere Kommunikation
 Hohes Maß ab Verantwortungsbewusstsein, 

betriebswirtschaftlichem Denken sowie Eigeninitiative
 Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
 Reisebereitschaft wird vorausgesetzt

SAP HXM Berater (all genders)
DG-CS-1
Standort: Deutschlandweit

WAS WIR BIETEN

 Wir holen Dich an Bord, individuell und mit einem 
persönlichen Paten an Deiner Seite.

 Wir leben flache Hierarchien neben einer 
ausgeprägten Feedbackkultur und regelmäßigen 
Mitarbeitergesprächen.

 Du hast wichtige private Termine? – kein Problem! 
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch mobil 
zu arbeiten, geben Dir maximale Flexibilität.

 Mit unserm Job-Rad Angebot kannst Du Dir Dein 
Traumfahrrad auf jeden Fall leisten.

 Wir feiern zusammen und treiben gemeinsam Sport. 
Mehrer Firmenfeiern und Sportevents im Jahr

 Natürlich denken wir auch an Deine Zukunft – mit 
unserer geförderten betrieblichen Altersvorsorge!

 Unsere Corporate Benefits laden zum Shoppen und 
Erleben ein.

 Du bist noch nicht sicher, wo es dich in Zukunft hin 
verschlagen wird? Völlig egal – ein 
Arbeitgeberwechsel ist nicht nötig. Wir haben in ganz 
Deutschland Standorte!

Werde Teil unseres Teams! 

IT‘s not a Job! IT‘s a Mission!

KONTAKT
Evelin Elberskirch
Personalreferentin
T 06131 – 914254
Evelin.elberskirch@datagroup.de
datagroup.de


