DATAGROUP

IT’s that empowering.

Projektmanager (all genders) fur IT-Infrastruktur

DG-OPS-0227

Standort: Berlin, Bremen, Hamburg, Neu-Isenburg, Ismaning, Dusseldorf oder

Nurnberg

AUFGABEN

Du ubernimmest groBe und kleine Projekte bei unseren Kunden:
hauptsachlich im Bereich IT Transition. Dabei steuerst du die technischen
Teams bei DATAGROUP in Abstimmung mit den Anforderungen des
Kunden, sowie den DATAGROUP Vertriebseinheiten.

Deine Aufgaben sind hierbei:

= Dukommunizierst mit dem Kunden und den Vertriebseinheiten zur
genauen Festlegung der Kundenanforderungen.

= Du definierst ein Projektteam mit den jeweiligen Experten aus den
Fachteams und Ubernimmst die Projektsteuerung, Management,
Kommunikation und Reporting innerhalb des Projekts fur die
Fachteams.

= Dustimmst die benotigten Personal- und Hardware-Ressourcen
frihzeitig mit den Teamleitern der betroffenen Fachteams ab.

= Du stellst sicher, dass die Anforderungen den definierten Standards
entsprechen, bzw. findest gemeinsam mit den Fachteams Losungen,
die sowohl betrieblich & wirtschaftlich sind, sowie den Kunden
zufriedenstellen.

= Dudefinierstdie Leistungsscheine in Zusammenarbeit mit dem Kunden
und sorgst fiir eine strukturierte Ubergabe in den Regelbetrieb vor
Abschluss des Projektes.

= BeigroBeren Abweichungen oder Eskalationen im Projekt stimmst du
dich eng mit der Bereichsleitung und ggf. mit der Geschaftsfuhrung ab.

SKILLS
= Du bringst mehrjahrige Erfahrungin der Leitung und Steuerung von
komplexen IT-Infrastruktur Projekten mit.

= Du beherrscht den Umgang und hast Erfahrung mit etablierten
Projektmanagementmethoden und -tools (z.B. PRINCE2).

= Du hast ein umfangreiches Know-how in IT-Infrastruktur Themen.

= Du verfugst uber sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und kanns
technische Zusammenhange diskutieren.

= Du hast Erfahrungin der Steuerung und Koordination technischer;
Teams, auch an unterschiedlichen Standorten.

= Duzeichnestdich durch eine strukturierte und gleichzeitig
pragmatische Vorgehensweise aus.

= Kenntnisse zu ITIL und zur ISO 20000 sind von Vorteil.
= Du beherrscht sehr gut Deutsch und sprichst gut Englisch.

IT°s not aJob! IT‘s a Mission!

WAS WIR BIETEN

Wir holen Dich an Bord, individuell und mit einem
personlichen Paten an Deiner Seite.

Wir leben flache Hierarchien neben einer
ausgepragten Feedbackkultur und regelmaBigen
Mitarbeitergesprachen.

Du hast wichtige private Termine? — kein Problem!
Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit auch mobil
zu arbeiten, geben Dir maximale Flexibilitat.

Mit unserm Job-Rad Angebot kannst Du Dir Dein
Traumfahrrad auf jeden Fall leisten.

Wir feiern zusammen und treiben gemeinsam Sport.
Mehrer Firmenfeiern und Sportevents im Jahr
Naturlich denken wir auch an Deine Zukunft — mit
unserer geforderten betrieblichen Altersvorsorge!
Unsere Corporate Benefits laden zum Shoppen und
Erleben ein.

Du bist noch nicht sicher, wo es dich in Zukunft hin
verschlagen wird? Vollig egal —ein
Arbeitgeberwechsel ist nicht notig. Wir haben in ganz
Deutschland Standorte!

Werde Teil unseres Teams!

KONTAKT

Dominik Réder

HR-Specialist Recruiting
T+49711 490051 8553
dominik.roeder@datagroup.de
datagroup.de



