
 
 

 
EXPERTE (W/M/D) GESUCHT: 
 

IT Entwicklungsleitung (W/M/D)  
Wohngeld-Gesamtverfahren 
Standort Wiesbaden (Kennziffer B7-20229809) 
 
Die Hessische Zentrale für Datenverarbeitung (HZD) ist der Full-Service-Provider des Landes Hessen. Mit über 50 Jahren 
Erfahrung in der Informations-/Kommunikationstechnik gestalten wir den Digitalisierungsprozess der hessischen Landes-
verwaltung entscheidend mit. Entwickeln Sie mit uns innovative, zukunftssichere und wettbewerbsfähige IT-Lösungen. 
 
HZD – FIT für unsere Zukunft. 

 

Ihre Aufgaben:  

• Sie fungieren als Entwicklungsleitung (Softwareentwicklungsspezifisches Pro-

jektmanagement) von bereichs- und abteilungsübergreifenden Kunden- bzw. 

IT-Projekten im Java/JavaScript-Umfeld. Sie stellen vorgegebene Bereichs-, Er-

gebnis- und Kostenziele sicher. Durch Ihr Fachwissen stellen sie sicher, dass 

die aufgesetzten Arbeitspakete zur Zufriedenheit der Fachverfahrenskunden re-

alisiert und produktiv eingeführt werden können. Dazu unterstützen Sie das 

Produktmanagement, sowie die Architektur um im Rahmen der aktuellen Anfor-

derungen der Vier-Länder-Kooperation, die das Fachverfahren einsetzt, in den 

Bereichen OZG, RPA und KI mittels modernster SW-Lösungen voranzubringen. 

Ihr Profil:  

• Sie haben eine abgeschlossene einschlägige wissenschaftliche Hochschulbil-

dung der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs oder Sie besitzen 

gleichwertige einschlägige Fähigkeiten und Erfahrungen. 

• Sie verfügen über umfassende detaillierte Kenntnisse und mehrjährige Erfah-

rung in den Methoden und Techniken der Softwareentwicklung im Java/Ja-

vaScript-Umfeld. 

• Sie besitzen sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen der für die Softwareent-

wicklung relevanten Planungs- und Steuerungsprozesse, sowohl mit klassi-

schen als auch agilen Methoden. 

• Sie haben mehrjährige Erfahrung in der Konzeption sowie der Umsetzung funk-

tionaler und nicht funktionaler Anforderungen in entsprechenden Architekturen 

und Lösungskonzepten. 

• Sie bringen analytisches Denkvermögen mit, das Sie in die Lage versetzt, Prob-

leme schnell zu durchdringen, eigenständig Lösungen zu entwickeln und sich in 

komplexe Fachthemen einzuarbeiten. 

• Kooperationsfähigkeit, Innovationsfähigkeit und eine ganzheitliche Denkweise 

runden Ihr Profil ab. 

Unsere allgemeinen Einstellungskriterien:  

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern und sind deshalb beson-

ders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber werden bei entsprechender Eignung besonders berücksichtigt. In 

Hessen leben Menschen unterschiedlicher Herkunft. Wir möchten, dass sich diese 

Vielfalt auch in der HZD widerspiegelt und ermutigen deshalb Personen mit Migrati-

onshintergrund, sich bei uns zu bewerben. Es besteht die grundsätzliche Möglich-

keit einer Teilzeitbeschäftigung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung bis einschließlich 28. März 

2025. 

 
Wir bieten:  

• Einen vielfältigen Job mit Sinn 

• Einen sicheren Arbeitsplatz 

• Eine Stelle bis Entgeltgruppe 

14 TV-H, mit einem unbefriste-

ten Arbeitsvertrag. 

• 30 Tage Urlaub plus 3 zusätzli-
che freie Tage (24.12, 31.12 
und 8 Stunden Zeitguthaben)  

• Flexible Arbeitszeiten und Ar-
beitszeitmodelle, mit bis zu 50 
% Homeoffice 

• Die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie 

• Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten 

• Corporate Benefits und vielfäl-
tige Gesundheitsangebote 
(JobFit, EAP Assist, EGym-
Wellpass, Vorsorge) 

• Eine zusätzliche betriebliche Al-
tersvorsorge 

• Jobticket für den ÖPNV Hessen 
mit Mitnahmeregelung 

 

Senden Sie Ihre Bewerbung an: 

job@hzd.hessen.de  

(Betreff: Kennziffer B7-20229809) 

 

Fragen richten Sie bitte an: 

job@hzd.hessen.de 

oder Frau Beltran (Telefon 0611 

340-1780) (allgemein)  
oder Frau Schaffer (Telefon 0611 

340-3860) (fachlich) 

 

mailto:job@hzd.hessen.de


 
 

 

Eine erfolgreiche Sicherheitsüberprüfung durch die HZD ist Voraussetzung für eine 

Einstellung. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


