EXPERTE (W/M/D) GESUCHT:

Releasemanager (wm/p)
edJustice Produkte

Standort Hunfeld (Kennziffer J2-22421202)

Die Hessische Zentrale fur Datenverarbeitung (HZD) ist der Full-Service-Provider des Landes Hessen. Mit tiber 50 Jahren
Erfahrung in der Informations-/Kommunikationstechnik gestalten wir den Digitalisierungsprozess der hessischen Landes-
verwaltung entscheidend mit. Entwickeln Sie mit uns innovative, zukunftssichere und wettbewerbsfahige IT-Losungen.

HZD - FIT fur unsere Zukunft.

Ihre Aufgaben:

e Sie verantworten die Bewertung und Weiterentwicklung von Impulsen aus den
IT-Gremien der Landesverwaltung, formulieren Anforderungsprofile fir kom-
plexe Produkte und steuern deren Lebenszyklen. Zudem leiten Sie bereichs-
Ubergreifende IT-Projekte mit wirtschaftlicher Bedeutung, analysieren Méarkte
und Wirtschaftlichkeit und planen sowie realisieren komplexe IT-Infrastrukturen
mit Schwerpunkt auf Qualitatssicherung und Zusammenarbeit mit internen und
externen Partnern. Sie entwickeln mafRgeschneiderte IT-Losungen, die die Effi-
zienz und Transparenz von justiziellen Ablaufen verbessern und somit einen
schnellen und fairen Zugang zur Rechtsprechung gewahrleisten.

lhr Profil:

e Sie haben eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hochschulbil-
dung der Wirtschaftsinformatik oder eines vergleichbaren Studiengangs oder
Sie besitzen vergleichbare Kenntnisse.

e Sie verfligen Gber umfassende Erfahrungen moderner Rechenzentrums-Tech-
nologien sowie geltender Rahmenbedingungen wie IT-Sicherheit und Daten-
schutz.

e Sie besitzen sehr gute Kenntnisse bei der Durchfiihrung von Markt- und Wett-
bewerbsstrategien und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen im IT-Umfeld und ei-
nen nachweislichen Erfolg bei der Einfihrung eines IT-Produktes oder einer An-
wendung im Digitalisierungs-Umfeld.

e Sie haben langjéhrige Erfahrungen im Produkt- oder Multiprojektmanagement
im IT-Umfeld.

e Sie gehen analytisch, planvoll und zielorientiert an schwierige und komplexe
Aufgabenstellungen heran und bringen diese engagiert zu einem erfolgreichen
Abschluss.

o Kooperationsfahigkeit, Innovationsféhigkeit und ganzheitliches Denken runden
Ihr Profil ab.

Sie sind bereit zur Teilnahme an Rufbereitschaften.

Unsere allgemeinen Einstellungskriterien:

Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Mannern und sind deshalb beson-
ders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei entsprechender Eignung besonders bertiicksichtigt. In
Hessen leben Menschen unterschiedlicher Herkunft. Wir mdchten, dass sich diese
Vielfalt auch in der HZD widerspiegelt und ermutigen deshalb Personen mit Migrati-
onshintergrund, sich bei uns zu bewerben. Es besteht die grundsatzliche Méglich-
keit einer Teilzeitbeschaftigung. Eine erfolgreiche Sicherheitsiiberprifung durch die
HZD ist Voraussetzung fir eine Einstellung.
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TOP Arbeitgeber
fiir IT-Jobs 2025

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung bis einschlie3lich 4. April
2025.

Wir bieten:

e Einen vielfaltigen Job mit Sinn

e Einen sicheren Arbeitsplatz

e Eine Stelle bis Entgeltgruppe
14 TV-H mit einem unbefriste-
ten Arbeitsvertrag.

e 30 Tage Urlaub plus 3 zusatzli-
che freie Tage (24.12, 31.12
und 8 Stunden Zeitguthaben)

e Flexible Arbeitszeiten und Ar-
beitszeitmodelle, mit bis zu 50
% Homeoffice

e Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

e Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten

e Corporate Benefits und vielfal-
tige Gesundheitsangebote
(JobFit, EAP Assist, EGym-
Wellpass, Vorsorge)

e Eine zusatzliche betriebliche Al-
tersvorsorge

o Jobticket fiir den OPNV Hessen
mit Mitnahmeregelung

Senden Sie lhre Bewerbung an:

job@hzd.hessen.de
(Betreff: Kennziffer J2-22421202)

Fragen richten Sie bitte an:

job@hzd.hessen.de

oder Frau Beltran (Telefon 0611
340-1780) (allgemein)

oder Herrn Kliiber (Telefon 06652
187-2154) (fachlich)
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