
 
 

 

Willkommen im Team der Fraport AG. Wir sind eines der führenden Unternehmen im Airport Business und betreiben mit dem Flughafen Frankfurt 
einen der größten Verkehrsflughäfen Europas. Tag für Tag verbinden wir bei Fraport Menschen und Kulturen aus aller Welt – auch als Arbeitgeber. 
Wir sind das berufliche Zuhause für Menschen aus über 100 Nationen, die an einem Strang ziehen, um unseren Flughafen 365 Tage im Jahr am 
Laufen zu halten. 
 
Du willst deinen eigenen Weg in der Fraport-Welt gehen? Dann gestalte mit uns die Zukunft der Mobilität: nachhaltig, innovativ und digital. 
Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Informations- und Kommunikationsdienstleistungen suchen wir einen 

Komm in unser Team „Informations- und Kommunikationsdienstleistungen“ als 

Senior SAP Consultant / Business Consultant (m/w/d) am Flughafen Frankfurt 

Das machst du möglich:  

• Du entwickelst Lösungen im SAP-Berechtigungsumfeld, um Geschäftsprozesse im Fraport-Konzern bei nationalen und 
internationalen Beteiligungen zu unterstützen. 

• Das SAP-Berechtigungs- und Usermanagement wird von dir kontinuierlich weiterentwickelt, um Standardisierung und 
Automatisierung zu etablieren. 

• Gemeinsam mit unseren near- und offshore Betriebspartnern organisierst und optimierst du den IT-Betrieb für SAP-User- 
und Berechtigungslösungen. 

• In unserem SAP-Berechtigungsteam bist Du ein zentrale Kontaktstelle für SAP-Berechtigungs- und Usermanagement-
Themen. 

• Du steuerst und gewährleistest die Qualität der Leistungen von internen und externen Lieferanten durch gezielte 
Maßnahmen. 

Das hast du im Gepäck: 

• Ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium in (Wirtschafts-)Informatik, Technik oder Naturwissenschaften. 

• Mehrjährige Berufserfahrung im SAP-Berechtigungsumfeld, insbesondere in SAP-, S/4 HANA-, BW/4 HANA und SAP-
Cloud-Lösungen. 

• Detaillierte Kenntnisse in SAP-Identity-Management, -Governance, -Risk and Compliance sowie 
Zugangskontrollarchitekturen. 

• Erfahrung in der Erstellung und Weiterentwicklung von SAP-Identity Management- und Governance-Architekturkonzepten. 

• Eine analytische und kundenorientierte Denkweise gepaart mit einem souveränen, professionellen Auftreten. 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen sowie ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein. 
 

 
Von uns. Für dich. Unsere Arbeitgeberleistungen: 
 

• Eine attraktive Vergütung mit Jahressonderzahlung 

• Bundesweite Mobilität dank Deutschlandticket 

• Kostenloser Parkplatz vor Ort, Job-Bike 

• Betriebsrestaurants mit vergünstigten Preisen 

• Betriebliche Altersvorsorge, Jubiläumszahlungen und Zusatzversicherungen 

• Betriebssport, Fitnessstudio und Gesundheitsberatung 

• Kinder- und Ferienbetreuung 

• Vergünstigungen (Tanken, Reisen, Urlaubsparken, Airport-Shops, Corporate Benefits) 

• u. v. m.  


