
 

IT-Projekt- und Umgebungsmanagerin / IT-Projekt- und 
Umgebungsmanager (m/w/d) 

für das Passenger Name Records (PNR) - Verfahren 

Kennziffer:  BVA-2025-114-IT 
Bewerbungsfrist: 17.09.2025 
Arbeitsbeginn:  zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Anstellungsart: Unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit 
Gehalt:   4.012,12 bis 6.154,45 € brutto 
Laufbahn:  Gehobener Dienst 
Bewertung:  E 10 bzw. E 11 TVöD / A 9g - A 11 BBesO 
Ort:   Köln oder Berlin 

Deine Aufgaben 
• Im Rahmen des Umgebungsmanagements planst und koordinierst Du die Tätigkeiten der Software- und 

Hardwarekonfiguration für die verschiedenen Test- und Betriebsumgebungen und überwachst deren Umsetzung 
• Du unterstützt die Leitung des Wartungsteams bei der Koordination von Inbetriebnahmen und stehst dabei im engen 

Austausch mit den Entwicklungsbereichen zur Weiterentwicklung der Systemlandschaft 
• Du treibst die Umsetzung von Continuous Integration/ Continuous Delivery (CI/CD) voran, indem Du Prozesse und 

Arbeitsabläufe automatisierst und optimierst 
• Du analysierst die technischen Anforderungen der Entwicklungsteams bzw. die Architektur und koordinierst die 

Umsetzung in der Build-Infrastruktur 

• Du berätst die technisch und fachlich verantwortlichen Teams der verschiedenen IT-Verfahren bei der Steuerung 
und Koordination des Fortschritts ihrer Releaseplanung 

• Du befürwortest Agilität und die DevOps-Kultur und unterstützt uns bei der Transformation bin hin zu neuen 
Technologien und Vorgehensweisen 
 

Dein Profil 
Voraussetzungen: 

• Du verfügst über eine der folgenden Qualifikationen:  
o eine abgeschlossene IHK-Ausbildung als Fachinformatikerin/ Fachinformatiker (Schwerpunkt 

Anwendungsentwicklung bzw. Systemintegration) oder 
o einen Hochschulabschluss (mind. Bachelor) in einer Fachrichtung der Informatik oder 
o einen Studienabschluss in einer anderen Fachrichtung und überzeugst mit mindestens zweijähriger 

nachweisbarer Berufserfahrung in der Softwareentwicklung (bevorzugt Java/JavaScript) oder in der Steuerung 
von externen Dienstleistenden (z.B. als IT-Projektmanager oder Product Owner) oder 

o mindestens dreijährige nachweisbarer Berufserfahrung in der Softwareentwicklung (bevorzugt Java/JavaScript) 
oder in der Steuerung von externen Dienstleistenden (z.B. als IT-Projektmanager oder Product Owner) 

• Du besitzt die Bereitschaft, Dich im Rahmen der Tätigkeit mit Gender- und Diversitätskompetenz zu befassen 
• Du bist bereit zu einer Sicherheitsüberprüfung nach dem Sicherheitsüberprüfungsgesetz des Bundes (SÜG) 

https://t1p.de/Sicherheitsueberpruefung-BVA 

von Vorteil: 

• Du hast Grundkenntnisse im Bereich DevOps (z.B. Continuous Integration und Continuous Delivery (CI/CD)), 
Containerisierung oder Build-Pipelines 

• Du verfügst über Kenntnisse in agilen Methoden (z.B. Scrum), ITIL oder IT-Projektmanagement 

https://t1p.de/Sicherheitsueberpruefung-BVA


 

• Du hast eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität und ein gutes IT-Verständnis, das Du unter anderem im Rahmen von 
Deployments und im Troubleshooting aktiv einsetzt 

• Du arbeitest strukturiert, selbständig und proaktiv und bist kommunikationsstark 

Wir bieten Dir 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung inkl. Homeoffice und Gleitzeit von 6 - 21 Uhr 
• Erstattung von Umzugskosten 
• Vielfältige Fortbildungs- und Personalentwicklungsmöglichkeiten 
• Förderung der Gesundheit mit Arbeitszeitbonus (z. B. Sportgruppen) 
• DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss 
• Ausgleichszulage nach § 19b BBesG für Landesbeamtinnen/ Landesbeamte zur Angleichung einer etwaigen 

Differenz zum früheren Grundgehalt 
• Zulagen-/ Prämienzahlung zur Personalgewinnung gemäß § 16 Abs. 6 TVöD bzw. § 43 BBesG bei Erfüllung der 

Voraussetzungen möglich 
• Zahlung einer Fachkräfte-Zulage in Höhe von bis zu 1.500 € monatlich nach Einzelfallprüfung möglich 
• Möglichkeit einer späteren Verbeamtung bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen 
• Weitere Benefits unter www.karriere.bva.bund.de/Benefits 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt über unser Bewerbungsportal: 
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BVA-2025-114-IT/index.html 

Allgemeine Hinweise 
• Es können ausschließlich Bewerbungen über das Online-Bewerbungsportal berücksichtigt werden 
• Die mündlichen Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 42/43 statt 
• Informationen zu den Aufgaben, dem Arbeiten im BVA und dem Bewerbungsverfahren findest Du unter 

www.bva.bund.de/it 
• Bei Bewerbungen mit einem ausländischen Studien- oder Berufsabschluss ist der Nachweis der Gleichwertigkeit 

erforderlich. Weitere Informationen finden Sie hier: https://t1p.de/Auslaendische-Abschluesse 
• Eine Übernahme im Beamtenverhältnis erfolgt nur nach den laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und setzt eine 

entsprechende Laufbahnbefähigung für den nichttechnischen oder technischen Verwaltungsdienst voraus 
• Bewerbungen aus einem höheren Statusamt heraus können ausschließlich im Wege einer Rückernennung 

berücksichtigt werden 
• Für Tarifbeschäftigte erfolgt die Zuordnung je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen und 

Wahrnehmung aller übertragenen Tätigkeiten tarifgerecht in die Entgeltgruppe 10 oder in die Entgeltgruppe 11 
des TVöD 

• Die Tätigkeit kann nur bei erfolgreicher SÜ wahrgenommen werden 
• Es können ggf. weitere Bedarfe in anderen Aufgabenbereichen mit Sicherheitsüberprüfungserfordernis über die 

Ausschreibung gedeckt werden 
• Weitere Hinweise unter www.karriere.bva.bund.de / 🗫 https://t1p.de/BVA-FAQ 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten und Geschlechter. Diversität und 
Chancengleichheit sind bei uns ein fester Bestandteil der Personalpolitik. 
Der Bewerbungsprozess wird in deutscher Sprache durchgeführt, sodass angemessene Sprachkenntnisse erforderlich 
sind. 

Um einer bestehenden Unterrepräsentanz von Frauen entgegenzuwirken, sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
erwünscht und werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird 
lediglich ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
 

Organisatorische Fragen  Fachliche Fragen: 

☏ ☏

🖂 karriere@bva.bund.de   🖂 Sabine.Nobel@bva.bund.de 
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