% Bundesverwaltungsamt

IT-Referentin / IT-Referent (m/w/d)
fiir den Bereich IT-Gesamtarchitekturmanagement

Kennziffer: BVA-2026-094

Bewerbungsfrist: 28.09.2026

Arbeitsbeginn: zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Anstellungsart: Unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit
Gehalt: 5.298,27 bis 6.094,01 € brutto
Laufbahn: Hoherer Dienst

Bewertung: E14 TV6D / A15 BBesO

Ort: Kéln

Online-Informationsveranstaltung: am 17.09.2026 um 15 Uhr, https://t1p.de/lerne-uns-kennen

Gemeinsam. Einfach. Machen.

Du willst Verdnderungen in der Verwaltung vorantreiben? Du arbeitest gerne im Team an abwechslungsreichen
Themen? Du bringst Ideen und Ausdauer mit? Dann bist Du bei uns genau richtig. Gemeinsam gestalten wir die
Digitalisierung im Bundesverwaltungsamt (BVA). Wir - die Kolleginnen und Kollegen der Abteilung Digitalisierung im
Bundesverwaltungsamt - sind ein sympathisches und vielfaltiges Team, in dem alle an einem Strang ziehen und sich
gegenseitig unterstlitzen. Unsere Arbeit macht nicht nur Spal3, sondern ist auch sehr wichtig: Wir sind fiir das BVA und
unsere Kundenbehorden rund um das Thema Digitalisierung und IT-Unterstlitzung zustandig.

Das Bundesverwaltungsamt (BVA) ist eine Bundesoberbehérde im Geschiftsbereich des Bundesministeriums des
Innern. Als zentraler Dienstleister des Bundes nimmt das BVA mit rund 6.400 Beschaftigten an 23 Standorten mehr als
150 Aufgaben wahr.

Deine Aufgaben

o  Weiterentwicklung des IT-Gesamtarchitekturmanagements des BVA

e Aufbau des Enterprise Architekturmanagements (EAM) insbesondere die Entwicklung eines Metamodells
sowie Erhebung, Optimierung und Bereitstellung im Sinne der Behdrdenziele und Strategien

e Entwicklung von Strategien und Standards in bestehenden Architekturlandschaften

e Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir das BVA mit Fokus auf Innovation und technologische
Weiterentwicklung

e Beratung der Projekte und Programme des BVA

e Ubernahme von Projektleitungen hausweiter IT-Projekte

e Controlling und Steuerung externer Dienstleistender mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung der
Zusammenarbeit


https://t1p.de/lerne-uns-kennen
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Dein Profil

Voraussetzungen:

Du verfiigst tber eine der folgenden Qualifikationen:

o einen Hochschulabschluss (Master oder Diplom) in einer Fachrichtung der Informatik mit
nachweisbarer mind. 2-jahriger Berufserfahrung im Bereich der IT-Architektur sowie im IT-
Projektmanagement oder

o einen Studienabschluss (Master oder Diplom) in einer anderen Fachrichtung und tiberzeugst mit
nachweisbarer mind. 4-jahriger Berufserfahrung in der IT-Architektur sowie im IT-
Projektmanagement

Du hast min. eine der folgenden Zertifizierungen nachweisbar abgeschlossen:

o iSAQB® CPSA Foundation

o TOGAF® EA Foundation
Du besitzt die Bereitschaft, dich im Rahmen der Tatigkeit mit Gender- und Diversitdtskompetenz zu befassen
Du hast eine uneingeschrankte Bereitschaft zu Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet
Du bist bereit zu einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (U2) nach dem Sicherheitsiiberpriifungsgesetz des
Bundes (SUG) https://t1p.de/Sicherheitsueberpruefung-BVA

von Vorteil:

Durch Berufserfahrung, Aus-, Fort- und/oder Weiterbildung nachweisbare umfassende Kenntnisse von
LowCode, agentischer Softwareentwicklung, Produktstandards im Kontext DevOps, Cloudprodukten und
SWE-Plattformen
Du hast die folgende Zertifizierung nachweisbar abgeschlossen:
o Archimate® Foundation
Vertiefte Kenntnisse des IT-Grundschutzes des BSI sowie der VSA des Bundes
Du bist up-to-date mit aktuellen Technologien und kennen deren Chancen und Risiken
Du arbeitest gerne in fachlich tibergreifenden Teams

Wir bieten Dir

Flexible Arbeitszeitgestaltung inkl. Homeoffice und Gleitzeit von 6 - 21 Uhr vorbehaltlich dienstlicher Belange
Erstattung von Umzugskosten

Vielfaltige Fortbildungs- und Personalentwicklungsméglichkeiten

Forderung der Gesundheit mit Arbeitszeitbonus (z. B. Sportgruppen)

DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss

Ausgleichszulage nach § 19b BBesG fiir Landesbeamtinnen/ Landesbeamte zur Angleichung einer etwaigen
Differenz zum fritheren Grundgehalt

Zulagen-/ Pramienzahlung zur Personalgewinnung gemaR § 16 Abs. 6 TVGD bzw. § 43 BBesG bei Erfillung
der Voraussetzungen moglich

Zahlung einer Fachkréfte-Zulage in Hohe von bis zu 1.500 € monatlich nach Einzelfallpriifung moglich
Moglichkeit einer spateren Verbeamtung bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen

Weitere Benefits unter www.karriere.bva.bund.de/Benefits

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich jetzt iber unser Bewerbungsportal:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BVA-2026-094/index.html



https://t1p.de/Sicherheitsueberpruefung-BVA
http://www.karriere.bva.bund.de/Benefits
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BVA-2026-094/index.html
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Allgemeine Hinweise

e Es konnen ausschlieRlich Bewerbungen tber das Online-Bewerbungsportal beriicksichtigt werden

e Die mindlichen Auswahlgesprache finden voraussichtlich ab der Kalenderwoche 44 statt

o Informationen zu den Aufgaben, dem Arbeiten im BVA und dem Bewerbungsverfahren findest Du unter
www.bva.bund.de/it

e Bei Bewerbungen mit einem auslédndischen Studien- oder Berufsabschluss ist der Nachweis der
Gleichwertigkeit erforderlich. Weitere Informationen unter https://t1p.de/Auslaendische-Abschluesse

e Eine Ubernahme im Beamtenverhiltnis erfolgt nur nach den laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und setzt
eine entsprechende Laufbahnbefahigung fiir den nichttechnischen bzw. technischen Verwaltungsdienst des
Bundes oder eine dieser gleichwertigen Laufbahnbefdhigung voraus

e Beamtinnen und Beamte kdnnen grundsatzlich nur im Zuge einer sechsmonatigen Abordnung mit dem Ziel
der Versetzung Gibernommen werden

e Verbeamtete Volljuristinnen und Volljuristen, die nicht dem Geschéftsbereich des BMI angehdren, kénnen
nur ibernommen werden, sofern die formellen Voraussetzungen des BMI-Volljuristenverfahren erfillt sind

e Die Titigkeit kann nur bei erfolgreicher SU wahrgenommen werden

o Eskodnnen ggf. weitere Bedarfe in anderen Aufgabenbereichen mit Sicherheitstiberprifungserfordernis tiber
die Ausschreibung gedeckt werden

e Weitere Hinweise unter www.karriere.bva.bund.de

Unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder Identitat - bei uns sind alle Talente willkommen. Eine vielfiltige und
chancengerechte Arbeitswelt ist fester Teil unserer Kultur.
Die Amtssprache ist Deutsch, sodass auf der Position angemessene Sprachkenntnisse erforderlich sind.

Um einer bestehenden Unterreprasentanz entgegenzuwirken, haben wir uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen
in Fiihrungspositionen zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht und werden gemal §
8 BGleiG bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt. Es
wird lediglich ein Mindestmal® an kdrperlicher Eignung zur eigenstidndigen Ausiibung der oben genannten Aufgaben
verlangt.

Dein zukiinftiger Arbeitsort

e Bundesverwaltungsamt, Butzweilerhofallee 2, 50829 Kéln

Kontakt

Organisatorische Fragen: Fachliche Fragen:

Team Personalgewinnung
75 022899-358-28988

<l karriere@bva.bund.de
o2 https://tlp.de/BVA-FAQ

Susanne Hagenbrock
78 022899-358-21070
X susanne.hagenbrock@bva.bund.de



file://zvd-p2.itzbund.net/bva1/organisation/Abteilung_Z/Z-I/Personalgewinnung/01_in_Planung/Abteilung_D/extern/2026-094_D%20II%201%20Ref.%20Chefarchitektur_hD_E14/Phase1_bis_Ver%C3%B6ffentlichung/1_Auftrag%20bis%20Entwurf%20Text_und_Bogen/www.bva.bund.de/it
https://t1p.de/Auslaendische-Abschluesse
http://www.karriere.bva.bund.de/
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https://t1p.de/BVA-FAQ
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