
 

© 2026 CGI Deutschland B.V. & Co. KG 

 

CGI Deutschland B.V. & Co. KG 

HR Recruiting-Team 

Ettore-Bugatti-Straße 6-14 

51149 Köln 

 

Rückfragen jederzeit gerne, 

Valeria Feist ist ihre/deine 

persönlicher Ansprechpartnerin 

 

E-Mail: 

valeria.feist@cgi.com 

 

Bewerberhotline: 

06196 7742 420 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 

Begeisterst du dich für die Welt der Cloud-Technologien und hast eine 

Leidenschaft für die Optimierung von Container Orchestrierungs-

Architekturen, besonders für Kubernetes-Architekturen? Bei uns kannst du 

dabei helfen, Cloud-Technologien in sichere Infrastrukturen einzubringen! 

 

Als Teil unseres Defense-Teams wirkst du nicht nur als wichtige Schnittstelle 

zu unseren Entwicklungsteams, sondern nimmst auch eine zentrale Rolle 

bei der architektonischen Ausrichtung der für die Kunden zu entwickelnden 

Services ein. Je nach Projekt planst, entwickelst oder gestaltest Du sichere, 

skalierbare und komplexe Cloud-Lösungen und Infrastrukturen auf Basis 

von Best Practices. 

 

CGI ist flach hierarchisch aufgebaut und wir treffen grundsätzlich 

gemeinsam strategische Entscheidungen über den Ausbau der Cloud-

Services - und hier kommst du ins Spiel! Mit deinem technischen Know-how 

und deinem Engagement bist du eine treibende Kraft in unserem Team und 

leistest einen wesentlichen Beitrag zu unserem Erfolg. 

Deine Aufgaben 
• Im Alltag wirst Du als Fachexperte in unterschiedlichen Projekten 

deine Expertise einbringen und die technische Lösung von 

Container Orchestrierungs-Plattformen in der Cloud als auch 

onPremise maßgeblich vorantreiben und verantworten. Konkret 

heißt das, Du konzipierst, planst und setzt mit einem Team die 

Vorhaben technisch um. 

• Du entwickelst Lösungskonzepte gemäß der 

Kundenanforderungen im Rahmen der CGI Standards und 

Security-Richtlinien. 

• Du arbeitest eng mit den Entwicklungsteams zusammen, um 

effiziente Wege für die Bereitstellung und den Betrieb der zu 

entwickelnden Software-Lösungen sicherzustellen. 

• Du setzt Kubernetes-Security Richtlinien gem. Anforderung 

technisch um. 

• Du verbesserst die bestehenden Lösungen u.a. im Bereich 

Security, Monitoring und Backups. 

• Du bist fachlicher Mentor für deine Kolleg:innen. 

Dein Profil 

• Du hast mindestens fünf Jahre Erfahrung in der Erstellung und 

Weiterentwicklung von Containerisierten Lösungen. 

• Du findest Dich in Azure, AWS oder GCP mühelos zurecht. 

• Kubernetes, Terraform, Docker, CI/CD Pipelines, Helm, 

Prometheus und Grafana sind keine Fremdwörter für Dich. 
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• Du verfügst über sehr gute Kenntnisse rund um Kubernetes 

Architektur und Cloud-Native 

Technologien. 

• Du hast mindestens zehn Jahre Erfahrung in Projekten mit 

Entwicklungsanteilen gesammelt und kannst diese Erfahrungen 

gewinnbringend in neue Vorhaben einbringen. 

• Du besitzt grundsätzliche Programmierkenntnisse (Java, Python, 

C#, …). 

• Du kannst CI/CD Pipelines aufbauen und verwalten. 

• Du kannst Architekturpattern wie Outbox Pattern und Saga Pattern 

sicher anwenden. 

Was wir bieten 

• Bei uns findest du Kolleg:innen, mit denen die Zusammenarbeit 

Spaß macht. Wir begegnen uns offen, duzen uns über alle 

Positionen hinweg und denken nicht in Hierarchien oder Silos. 

• Du arbeitest meist direkt an deinem Heimatort – weil wir 

Kundennähe wörtlich nehmen und uns Work-Life-Balance am 

Herzen liegt. 

• Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten und hast je nach 

Kundensituation die Möglichkeit, von zuhause zu arbeiten. 

• Die richtigen Trainings und Zertifikate bringen deine Weiterbildung 

voran. Unsere E-Learning Plattform Academia ermöglicht dir das 

Lernen, wo und wann du willst. 

• Einen Teil deines Bruttogehalts kannst du in CGI Aktien 

investieren – bis maximal 3 % des 

Monatsgehalts geben wir für jeden Euro einen weiteren hinzu. 

• Außerdem beteiligen wir dich am Unternehmenserfolg: Du erhältst 

eine Gewinnbeteiligung, die sich nach deiner individuellen 

Leistung richtet, sowie danach, wie wir als Unternehmen unsere 

finanziellen Ziele erreichen konnten. 

• Wir bieten verschiedene Modelle, damit du mobil sein kannst: 

Bahncard, Dienstfahrrad oder Firmenwagen. 

• Sabbatical oder Elternzeit werden unterstützt. Sie sind bei uns 

kein Karriere-Stopper! 

• Wir sind an deiner Seite, auch wenn es einmal nicht so gut läuft: 

Du kannst Sonderurlaub nehmen, und unsere Beratungshotline 

steht dir immer zur Verfügung. 

• Eine Vielzahl an gemeinsamen Events und Freizeitaktivitäten 

stärkt deine Verbundenheit mit deinen Kolleg:innen. 

 

Bewirb dich jetzt online     

https://cgi.njoyn.com/cgi/xweb/xweb.asp?clid=21001&page=jobdetails&jobid=J1021-0360&BRID=EX865654&SBDID=1&LANG=4

